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Sienambiente, ritenendo la sicurezza sul posto di lavoro L'aspetto
piz‘t importante per il successo di tutta la sua attivita, con questo
mese di marzo da il via ad wna campagna interna di comunica-
zione e sensibilizzazione per contribuire a migliorare i livelli di
sicurezza di tutti i lavoratori.

Questo primo numero del Bollettino della Sicurezza ¢ uno
strumento che, accompagnando periodicamente la busta paga,
vuole informare e stimolare la partecipazione consapevole di turti
i dipendenti sui temi pist caldi della sicurezza sul lavoro.

Ogni numero saré legato ad un preciso argomento, riportando
norme, dati informativi e consigli per migliorare la qualiti: del
lavoro di ognuno di noi. Conoscere aspetti del lavoro, rischi e
comportamenti anche di chi svolge funzgioni diverse dalle proprie
¢ secondo l'azienda, un modo costruttivo per aumentare la
sicurezza sul lavoro per tutti.

Il primo numero

Questo primo numero si occupa dell’ Art. 41 c. 4 del decreto
legislativo n° 81 del 2008 che stabilisce che le visite mediche
siano anche finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di
alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e
stupefacenti.

Questi test sanitari riguardano tutte le persone che svolgono
mansioni a rischio per la sicurezza e la salute del dipendente e
di terzi: interessano quindi anche alcune categorie di
lavoratori di Siena Ambiente.

L'obiettivo principale ¢ quello di prevenire infortuni ed
incidenti dovuti a stati di non lucidita del lavoratore, oltre a
quello di evitare lo stato di dipendenze da alcol e droghe.




I NUMERI
DEGLI INCIDENTI
DA DIPENDENZE

10-20%

di tutti gli infortuni professionali & dovuto al
consumo di sostanze che creano dipendenza

37,000
3 58. 0,

incidenti sul posto di lavoro in un anno
sono causati dall'uso e dall'abuso di alcol

4-20%

degli incidenti sul lavoro sono legati all'alcol

Fonti: Sienambiente, “'La sicurezza sicura”; Istituto Superiore di Sanita.

Gli accertamenti sull’assenza di condizioni di alcol dipendenza e
di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti sono obbliga-
tori. Se un dipendente rifiuta di sottoporsi al controllo senza
giustificato motivo incorre nella sospensione immediata dalla
mansione a rischio, con I'obbligo di sottoporsi comunque al test

entro i 10 giorni successivi. La legge prevede inoltre in caso di
accertamento di tossicodipendenza, la sospensione dalla mansio-
ne a rischio e ove possibile assegnazione a mansione diversa,
altrimenti risoluzione del rapporto di lavoro. Nel caso di accetta-
zione di un percorso riabilitativo é prevista, la messa in aspettati-
va non retribuita per un massimo di tre anni.




RICORDA
CHE...

Un autista in servizio, a differenza degli altri
automobilisti, dovra astenersi totalmente dalla
assunzione di sostanze alcoliche. In caso di controllo
con etilometro il tasso alcolemico misurato dovra
infatti essere “0”.

In caso contrario potra incorrere nel pagamento di
una sanzione amministrativa che va da un minimo di
526,45 ad un massimo di 2.582,28 Euro, salvo
superare la soglia dei 0,5 gr/l. ed incorrere anche
nelle sanzioni per guida in stato di ebbrezza.

Cosa accade se il lavoratore, avendo assunto
bevande alcoliche nella propria abitazione si
infortuna poi nel tragitto casa - luogo di lavoro?

L’ art. 12 del D.Lgs. 38/2000 dispone che
I"infortunio “in itinere” del lavoratore direttamente
cagionato dall'abuso di alcolici resta escluso dalla
copertura assicurativa INAIL.

Attenzione quindi a non bere prima di spostarsi
dalla propria abitazione al luogo di lavoro e
viceversa, o dal luogo di lavoro a quello di
consumazione dei pasti: si corre il rischio, in caso di
infortunio, di ritrovarsi privi di copertura
assicurativa.

Vuoi ulteriori informazioni?
Hai bisogno di chiarimenti?
Rivolgiti al Servizio Prevenzione
e Protezione dell’Azienda

Pasquale Bimonte (p.bimonte@sienambiente.it)
3481453695 - 0577248085 int. 385
Giuliana Pirrone (g.pirrone@sienambiente.it)

3484005369 - 0577248072 int. 372
Valentina Gistri (v.gistri@sienambiente.it)
3487604957 - 0577248062 int. 362





