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SIENA AMBIENTE S.p.A.,

DIREZIONE AFFARI GENERALI E PERSONALE
Strada Massetana Romana 58/D - 53100 Siena

%

E’ indetta una selezione per 15 unitad di personale, da assumere presso la Direzione Raccolta
Integrata e Spazzamento, AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL
TERRITORIO con la qualifica di OPERAIQ addetio all’attivitd di spazzamento area Siena (II
livello di inquadramento professionale di cui alla declaratoria professionale del CCNL FISE

- attualmente vigente), a tempo determinato per Ia durata di 12 (dodici) mesi di cui:

- Numero 5 (cinque) posti riservati ai dipendenti che hanno prestato servizio a tempo
determinato per almeno un periodo di 3 (tre) anni con il profilo professionale esecutore
tecnico B/1 presso il comune di Siena, nel rispetto di quanto previsto dall’accordo tra
Comune di Siena, Siena Ambiente S.p.A. Organizzazioni Sindacali e RSA del 28/01/2009;

- Numero 2 (due) posti riservati ai dipendenti della Bayer Biologicals S.r.1,, di cui all’accordo
del 10/12/2008 inerente la chiusura dello stabilimento di Rosia 30/06/09;

- Numero 1 (uno) posto riservato alle persone disabili di cui alla legge 68/99 o persone
appartenenti alle categorie protette di cui all’art.18 comma 2 stessa legge.

Alla scadenza del contratto a tempo determinato, [’azienda si riserva la facolta di non rinnovare il
contratto oppure di prorogarlo o di trasformarlo a tempo indeterminato.

Riferimento contrattuale ¢ posizione parametrale

Contratto di riferimento: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FISE.

Inquadramento professionale di ingresso il livello di inquadramento sara riferito alla mansione
effettivamente svolta rispetto a quanto previsto all’art.14 del CCNL 30/04/2003, cosi come
modificate dal sistema di classificazione unica del personale definite dall’allegato 4 del 22/11/07
all’Accordo Nazionale del 05/04/2008 dell’ AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E
DECORO DEL TERRITORIO, e corrispondente al II livello di inquadramento professionale
posizione parametrale B.

Requisiti richiesti per Pammissione alla selezione

L’aspirante candidato deve possedere 1 seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea o di altri
Stati se in possesso di regolare permesso di soggiorno o carta di soggiorno;

- etanon inferiore ai 18 anni;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita psico-fisica alle mansioni previste per il servizio di spazzamento e raccolta rifiuti;

- non aver riportato condanne penali né avere interdizioni o essere sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, gli impieghi presso societa o enti locali; assenza di
validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego, anche in corso, per motivi
disciplinari;

- essere in possesso dell’idonea patente di categoria B o superiore.
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Tutti i requisiti- devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione alla selezione ¢ per I'eventuale assunzione, comporta in qualunque
tempo, Pesclusione o decadenza della nomina. I requisiti devono essere dichiarati dal candidato ai
sensi del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del citato DPR 445/2000 nell’ipotesi di falsitd di atti ¢ dichiarazioni mendaci,pena
I’esclusione.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per potere partecipare alla selezione & necessario far pervenire entro e non oltre il giorno 15
maggio 2009 ore 13.00, la domanda per ’ammissione alla selezione, in carta semplice, unitamente
ad un curriculum vitae aggiomato all’indirizzo Siema Ambiente S.p.A. — Strada Massetana
Romana 58/D -53100 SIENA, riportando all’esterno della busta la seguente dicitura
“SELEZIONE SERVIZIO RACCOLTA INTEGRATA E SPAZZAMENTO rif.n.2” (fara fede
il timbro postale). La domanda di partecipazione (unitamente al curriculum vitae) potrd altresi
essere trasmessa tramite posta elettronica all’indirizzo segreteria@sienambiente.it o
segreteria.sienambiente(@legalmail.it, indicando nell’oggetto la medesima dicitura sopra indicata.
Nel curriculum vitae gli aspiranti candidati devono dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000, sotto la
propria responsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato DPR
445/2000 nell’ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci, pena I’esclusione:

a nome e cogrome

b) la data ed il luogo di nascita

c) il codice fiscale _ ,
d) la residenza nonché Uindirizzo (domicilio) al quale la societa dovrd inviare eventuali
comunicazioni relative alla selezione, se diverso dalla residenza
e) numeri telefonici (compreso cellulare) e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni
}), lavori precedentemente svolti ed attuale impiego lavorativo;
g) titoli di studio;
I3 eventuali corsi di formazione e/o specializzazione;
i possesso della patente di guida categoria B o superiore;

7 il consenso al'trattamento dei dati personali ai sensi del D. lgs 196/03 per ['espletamento

della procedura di selezione e I’eventuale assunzione.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telefonici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Siena Ambiente S.p.A. invitera alla selezione, anche coloro che nei due anni precedenti al presente
avviso abbiano presentato alla societd idonea domanda di partecipazione ad una selezione per il
profilo professionale corrispondente a quello richiesto.

Il responsabile della selezione, Dirigente Dr. Albo Fregoli, valuterd le domande pervenute
procedendo alla conseguente ammissione alla valutazione.

P.VA e-CF.: 60727560526
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Pre selezione dei candidati

La commissione di valutazione (nominata con atto successivo alla scadenza del bando), in base alle
domande ammesse, procedera alla preselezione dei candidati sulla base di una valutazione dei
curricula professionali.

I candidati che saranno ritenuti idonei saranno ammessi alle successive prove di esame previo
avviso a mezzo telegramma e/o telefonico.

Prove di esame

L’espletamento delle prove e relative valutazione seguira le seguenti fasi:

a) prova orale: colloquio con il candidato al fine della verifica del possesso dei requisiti
¢ delle capacitd cognitive, relazionali, tecniche e realizzative del candidato per lo
svolgimento della mansione oggetto di valutazione;

b) la societd si riserva la facoltd di sottoporre i candidati a delle prove pratiche’,
attinenti direttamente e indirettamente al lavoro/mansione da svolgere.

Ultimate le procedure di selezione sara formata la graduatoria di merito dei candidati che sara resa
pubblica sia presso il competente ufficio personale della societd che sul sito internet
www.sienambiente. it.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione per iscritto all’indirizzo indicato in sede di
domanda di ammissione alla selezione.

La graduatoria avra validitd di un anno a far data dalla pubblicazione della stessa sul sito internet
della societa. :

I1 reclutamento del personale in Siena Ambiente S.p.A. & effettuato adottando criteri e modalita
idonei al rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di frasparenza, pubblicita e
imparzialita. ‘

Ulteriori informazioni possono essere richieste a Siena Ambiente S.p.A., Direzione Affari
Generali e Personale tel.0577/248011, indirizzo mail: segreteria@sienambiente.it

Siena, 20 Aprile 2009
1l onsabil Sgl zione

Albo

Prot. n® 09/855 3/4S0-905

Rr TAASOWG00-PERSONALES)5-DOMANDE DI ASSUNZIONE ¢ SELEZIONE Verbali selezion\VERB_SELEZ 2009\d_SPAZZAMENTO II livellovavviso di selezione.doc

! Per lo svolgimento di eventuale pfova pratico-operativa, ove prevista, al fine di garantire uguali condizioni a tutti i candidati, si
operéré in modo che gli stessi possano disporre, in eguale misura, degli stessi materiali, di apparecchiature o strumenti che forniscano
le medesime prestazioni, di eguale spazio operativo e di quant'altro necessario allo svolgimento della prova stessa in condizioni di
parit effettiva. Laddove, per motivi logistici e/o organizzativi, se ne presenti la necessit, la prova pratica pud essere espletata in pil
sedi e in date diverse. '
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FAC SIMILE DI DOMANDA

11 sottoscritto

nato a

residente a

ai fini del bando per la selezione di personale con la qualifica “Operaio addetio all’drea

Spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio”, pubblicato dalla societd Siena Ambiente

S.p.A., con la presente, richiede ’ammissione alla selezione allegando il proprio curriculum

professionale.

Ai sensi del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali

previste dall’art.76 del citato DPR 445/200 nell’ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci,

dichiaro:

di avere cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione europea
ovvero di altri Stati se in possesso di regolare permesso di soggiorno o carta di soggiorno;

di avere un’eta non inferiore ai 18 anni;

di godere dei diritti civili ¢ politici;

di possedere idoneita psico-fisica alle mansioni previste per il servizio di spazzamento e
raccolta rifiuti;

di non aver riportato condanne penali né avere interdizioni o essere sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, gli impieghi presso societd o enti locali; assenza di
validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego, anche in corso, per motivi
disciplinari;

di essere in possesso dell’idonea patente di categoria B o superiore

Data ' Sfirma leggibile




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome [CocNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giomno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

*» Nome e indirizzo del datore di

favoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da - a) [ Iniziare con le informaziont pil recenti ed elencare ssparatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente}

Pagina 1 - Curricuturn vitae df Per ulteriori informazioni:

[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.ew.intitransparency
www.europa.eu.intfcomm/educationfindex_ithiml
Www.eurescy-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficialf.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando post
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bianci; sul posto di
lavoro, in afivifa di volontariato (ad es.
cultura e sport), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenternente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, gnome |

[Indicare la madrelingua |

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il liveflo: eccellente, buono, elementare. ]
{ Indicare il ivello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

i Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ inserire qui ogni altra informazione perfinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ece. )

{ Se del caso, enumerare gli allegafi al CV. |

Per uiteriori informazionk:
www.cedefop.eu.intfiransparency
www.europa.eu.int’comm/educationfindex_it html
wWww.eurescy-search.com



