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PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “CAPO
SQUADRA” — AREA VAL DI CHIANA NORD — VAL D’ARBIA — VAL DI MERSE.

Siena, 21 Luglio 2011
Prot. n. 11/15934/4S0-904

SIENA AMBIENTE SPA RENDE NOTO

Al sensi dell’art. 30 del vigente Regolamento aziendale & indetta una procedura interna
finalizzata alla selezione per la copertura di n, 1 posto di Cape Squadra della Direzione Raccolta
Integrata ¢ Spazzamento - Area Val Di Chiana Nord.- Val d’Arbia - Val di Merse, riservata ai
dipendenti di SITENA Ambiente SpA che siano inquadrati al 4° livello del Contratto Nazionale di
Lavoro vigente. '

Mansioni del Capo-squadra

Il lavoratore, nell’ambito delle competenze definite dal Responsabile di Area o
dall’ Assistente di Area, suoi diretti superiori, esegue tutte le mansioni tipiche della propria funzione
— in conformita al modello organizzativo aziendale di Siena Ambiente 8.p.A. - ed in particolare:

1. Garantisce il rispetto dei programni di attivita previste (gite per la raccolta integrata e

spazzamento) compresa la formazione dei turni di lavoro;

2. Gestisce operativamente il personale dell’area di competenza concorrendo alla definizione

di turni di lavoro e dando immediate comunicazioni di infortuni, malattie, Sferie;

3. Verifica e sovrintende al corretto wiilizzo di mezzi, impianti, strutture e materiali aziendali

affidati e al rispetto della normativa, :

4. Sottopone all’attenzione dell’Assistente di Area/Responsabile di Area le criticitet tecniche
comprese le necessita di interventi di manutenzione ed i fabbisogni di acquisto di materiali
relativi a mezzi e strumenti adoperati nello svolgimento dell attivita; :

Verifica e sovrintende al rispetto dell'applicazione della procedure aziendali in materia di
sicurezza sul lavoro e di norime ambientali;

Addesira il personale al corretto utilizzo di mezzi ed impianti ed al rispetto delle norme in
materia di sicurezza e qualita, '

SN W

Inoltre deve;
» Sostituire il personale che si assenti improvvisamente quando non sia possibile una
sostituzione tempestiva dello stesso con altri colleghi;
* Assicurare il coordinamento della squadra affidata, curando la disciplina, il clima di gruppo
¢ lo sviluppo motivazionale ¢ professionale dei collaboratori, nonché fornendo adeguata
assistenza ed indirizzo tecnico-professionale.

Inquadramento

E’ previsto I'inquadramento al IV livello del vigente CCNL FISE, Arca Spazzamento,
Raccolta, Tutela € Decoro del territorio. Nel corso del primo anno di attivitd verranno effettuate,
con cadenza trimestrale, valutazioni del rendimento del dipendente selezionato, a seguito delle quali
- in caso di esito positivo- potranno essere erogati dei premi di rendimento.
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In conformitad a quanto disposto all’art. Al - Capitolo “Accordi Diversi” - del Contratto
Integrativo Aziendale, il 1° anno di attivitd sard necessario a far acquisire al lavoratore la
professionaliti e le specifiche conoscenze teorico-pratiche necessarie al corretto e sicuro
svolgimento dell’attivitd, Pertanto, al termine del 1° anno la Direzione Raccolta Integrata ¢
Spazzamento valutera I’idoneita professionale del lavoratore a svolgere definitivamente le mansioni
di “Capo Squadra”: qualora, al termine di tale periodo, la suddetta Direzione non ritenga il
dipendente idoneo per il definitivo passaggio alla funzione di “Capo-Squadra” questi ritornera a
svolgere le mansioni precedentemente assegnate, fermo restando in ogni caso I’inquadramento al
IVe livello del CCNL.

Qualora il candidato che abbia superato la selezione sia — in conseguenza di ¢id - chiamato
a cambiare area di lavoro, non avra diritto a percepire a tale titolo alcuna indennita e/o rimborso.

Requisiti di accesso alla selezione
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i seguenti requisiti:
1. Anzianiia di servizio presso Siena Ambienie S.p.A. di almeno quattre anni;
2. Inquadramento al 4° livello CCNL FISE da almeno due anni;
3. Possesso della patente di guida di almeno una delle seguenti categorie “C,D,KD,E”.

Nomina della Commissione di Selezione

La selezione sara effettuata - tramite colloquio orale - da apposita Commissione aziendale,
nominata dall’ Amministratore Delegato, composta da esperti della Direzione Raccolta Integrata e
Spazzamento e della Direzione Affari Generali e Persenale.

Criteri di valutazione del candidato

La selezione sara effettvata valutando il curriculum professionale del candidato, le
conoscenze tecniche in materia di raccolta e spazzamento, la conoscenza dei mezzi di trasporto, le
capacita di relazione e coordinamento di gruppi di lavoro.

L’azienda si riserva la facoltd di effettvare ultetiori prove efo approfondimenti anche
avvalendosi del supporto di specialisti.

Per la valutazione finale si terrd confo anche delle sanzioni disciplinari eventualinente
comminate durante il rapporto di lavoro con Siena Ambiente.

Presentazione della domanda

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare la domanda allegata al
presente bando, debitamente compilata e sottoscritta.

La domanda deve essere fatta pervenire — con consegna a mano o con invio a_mezzo di
Raccomandata A/R- alla Direzione Affari Generali e Personale, presso gli uffici amministrativi in
Strada Massetana Romana 58/D, Siena (c.a. Sig.ra Marina Pacciani) entro il 19 Agosto 2011.

In caso di spedizione postale fara fede la data della spedizione, come attestata dal timbro postale.

La domanda dovra, a pena di invalidith, essere compilata _in tutte le sue parti e

contenere ’espressa accettazione di futte le clausole contenute nel presente bando.

Alla domanda dovra essere allegato curriculum vitae aggiornato.
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Le domande prive di tali requisiti non saranno considerate valide e non saranno
pertanto prese in considerazione,

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio. Non verranno prese in

considerazione domande consegnate o inviate oltre tale termine,

f.to Il Dirigente fffari Generglie Personale
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(da compilare in maniera leggibile, possibilmente in stampatello)

I1 SOLLOSCITHO ...eevvtiviiireeiii st e ee i presa visione dell’avviso del 21 luglio

2011
CHIEDE
Di essere ammesso alla procedura selettiva interna finalizzata alla copertura di n. 1 posto di “Capo

Squadra” nell’Area Val Di Chiana Nord, Val D’ Arbia, Val di Merse.

DICHIARA
di €SSEIE NAtO @ ..ovvvivvvviiiniiiiieieee e 1 TTUTITRIN di
risiedere a in
Ve ; di essere dipendente di Siena
Ambiente S.p.A. dal ... ; di essere inquadrato nel 4° livello refributivo
del C.CN.L. FISE dal ............ SR - |
DICHIARA INOLTRE

1. di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni ¢ condizioni contenute nel bando
di selezione

2. diaccettare tutte le clausole di cui al suddetto bando

3. di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto
della pljesente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante sard escluso dalla

selezione.

Si allega alla presente curriculum vitae agoiornato.

Data FIRMA

Firma per accettazione delle clausole del Bando di Selezione _
Data FIRMA
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